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respecto al

Porcentaje de

PONDERACION NOMBRE DEL . de la informacién . Resultado del Valor del indicador ANALISIS DEL RESULTADO DEL
GO B SALRIAD OBJETIVO RRCCESS INDICADOR FerfiulE para el desarrollo FEAETER i indicador seguin ponderado oy Elleaee Gl los OBJETIVO
del indicador asignado objetivos de calidad
La implementacion de un SGOE bajo la
Cumplimiento de los # de indicadores que cumplen norma ISO 21001 ha demandado para la
objetivos estratégicos y con la ponderacién asignada al | Cuadro Integrado de o .
o - . 68,38 5 3,42 .E.
eficacia del SGOE- objetivo/ # indicadores asignados Mando Anual 85% LE.la pu.esta en marchaﬁe :wersas
a cada objetivo. estrategias y acciones a fin de
DIR:SCT(:S-\)'II\"égIESTO garantizar la satisfaccion de las partes
de interés. El 79% del alcance de este
:
a S institucional ° ! ' satisfactorio que invita a seguir
Anual. en la autoevaluacion institucional ) ) .
realizando acciones en pro de la mejora
de los procesos. Indicadores que de
Eficacia de las acciones #e?ii;cC:;?r;ejecgtrzﬁg:\gs Consolidado de Semestral 80% 71 4 2,84 formacién pegagégica due se.dejaron
correctivas correctivas cerradas, acciones correctivas ° ' de medir debido a la pandemia por
. covid 19, tuvieron un impacto en el
d indicador de cumplimiento de los
# de quejas y sugerencias . £ .
) objetivos estratégicos, impacto que se
EVALUACION Y MEJORAS Oportunidad en las resueltas oportunamente/ # de Consolidado de SQR Semestral 80% 100 4 400 i ) fleiad gl | pd a
respuestas a las SQR  |sugerencias y quejas presentadas ' V'O_ re_ ejado en el alcance de este
en el semestre. objetivo.
Nivel de Satisfaccion Promedio de muy satisfecho de Encuesta de Resulta pertinente proponer acciones
beneficiarios padres de familia estudiantes y satisfaccion Anual. 85% 49,2 5 2,46 de mejora que permitan realizar estas
Satisfacer las necesidades y docentes. mediciones de modo distinto o
expectativas de la comunidad a modificar los indicadores de acuerdo
Sg:’\iléi 23&3;5??2?2;;:; 40 Porcentaje de permanencia| ~ Nimero de estudiantes que | o 79 con las circunstancias, con el objetivo
N L Y REGISTRO Y CONTROL de los estudiantes en la | permanecen activos / Nimero de 9 X Semestral 90% 92,5 5 4,63 de que no se queden aspectos del SGOE
la retroalimentacién permanente PR, N N estudiantes
N institucion. estudiantes matriculados X 100 sin medir
de las partes interesadas .
Resultados de la encuesta de
satisfaccion de biblioteca,
resultados de
encuesta de satisfaccion de
Nivel de satisfaccion de la | asesoria y orientacion (atencién Encuesta de 60%
GESTION DE COMUNIDAD | comunidad educativa con | individual, talleres psicosociales satisfaccion Anual 66 4 2,64
los servicios de apoyo. y de orientacién vocacional) y
resultados de satisfaccion,
escuela de padres. Todos los
resultados seran promediados
% de satisfaccion en las
Eficacia e Impacto en el | adquisiciones y el mantenimiento Encuesta de
gasto de la infraestructura satisfaccion Anual 80% 76 4 3,04
( encuesta de satisfaccién anual)
ADMINISTRACION Y
RECURSOS
Docentes con desempefio Numero de docentes que
satisfactorio-sobresaliente / obtienen calificacién entre Evaluacion docente Anual 100% 100 4 4,00

docentes evaluados

satisfactorio y sobresaliente




Fortalecer, a partir de la

Desempefio Académico

# de estudiantes que obtienen

Estadisticos
plataforma master

Periodo (Luego de

EI'aesempeno acaaemico Cuyo 1Tmpdacto
resulta ser el mas significativo en
aspectos misionales y reputacionales,

68,38

formacion continuada, el FORMACION PEDAGOGICA valoracidn superior *100/ Total de informe global fipalizado c?d? 97 2 10 200 es para la institucién educativa uno de
PR estudiantes activos periodo académico . )
enfoque metodolégico de los elementos que mds preponderancia
investigacion en el aula, la tiene en el SGOE. Por ello se proponen
inteﬁ;cién conl comunidad.es metas ambiciosas cuyo propdsito es
paacc?fi:;;.Illgzsp):é:tiizoa\rlsvg:gﬂl; lograr que, tanFo en el desempefio
los resultados institucionales y externo como interno, nuestros
el proyecto de vida de la 20 estudiantes demuestren altos
comunidad educativa. estandares de calidad.
Gestionar ¢l desarrollo de las FORMACION PEDAGOGICA Impacto de Ia formacién #de estllfdlantes.quiobtlenen | Re§’ultad0|§ 4 | 0 L
habilidades y ( responsabilidad social) valora.cmn supe.nor 100/ Total de eval uac’ljon realizada Anual. 50,4 97 10 9,70 Si bien los r‘esultad.os, de momento, no
as herramientas TACS en la estudiantes activos por docentes son tan satisfactorios, se han
comunidad educativa y los implementado acciones correctivas en
entornos escolares. el corto mediano y largo plazo con el fin
de mejorar los mismos. El desempefio
58 50 de un 58,50% en este objetivo pudiera
14 parecer bajo con relacion al 100%, pero
La implementacion de estrategias de
) ) . » promocidn y prevencion derivadas de
FORMACION PEDAGOGICA Impacto de estrategias de # los casos presentad(_)s periodo Comlle d? una cultura en torno a las justicias
convivencia. actual ( comparar la glfra con el Convivencia Semestral. 100 99,8 10 9,98 consensuadas y restaurativas ha
Proporcionar un clima escolar periodo anterior) Semestral. - I
arménico e inclusivo que posibilitado la mejora significativa de la
dinamice los procesos convivencia escolar. Ha influido también
académicos a través de la 20 el hecho de que el retorno gradual y
implementacion de préacticas de progresivo a la presencialidad derivado
investigacion en el aula y la # de estudiantes con NEE- de la pandemia por Covid 19 se ha
convivencia pacifica. FORMACION PEDAGOGICA | 'mpacto de estrategias de | Barreras de aprendizaje que Resultados ) hecho con menor cantidad de
adecuacion a Ia; b_arreras aprueba_n el afio escolar * lQO 1 # - . Periodo 90 40 10 4 tudiantes por grupos.
de aprendizaje de estudiantes con adecuaciones académicos periodo es
y PIAR
Es importante destacar que el indicador
69’9 del Impacto de estrategias de
Satisfaccion frente a Satisfaccién frente a aspectos La satisfaccion con el PRAE es bastante
DIRECCIONAMIENTO :f?ﬁcfsgiiﬁ:?;ﬁz;g: relacionados con el impacto de la (Encuesta de Anual 90% 74 10 74 significativa lo cual resulta ser
) ESTRATEGICO Py el aporte a la institucion y eI aporte a la satisfaccion) ' importante para los aspectos
) Eona_lecer las practicas Responsabilidad social Responsabilidad social ambientales y de RSE establecidos en el
clgﬁslalcj;IZT??&;T;?:S??::ZI horizonte institucional de la I. E.
medio ambiente, la
responsabilidad social, la o . Derivado de la medicién de satisfaccién
convivencia pacifica y la 20 # de acywdades;elecutadas de 7 2 se lee que, términos generales, la
,p‘romocién de entornos ’D':\hc(:i\mgzgsoplir?galdise comunidad presenta un adecuado nivel
pauf;)ﬂ;z Izzgeusrﬁjsdé z?elid;bles FORMACION PEDAGOGICA | Impacto del proyecto - de satisfaccion con el clima escolar, con
colaboradores. PRAE- Responsabilidad Nota: Se debe definir para el Proyecto PRAE Semestral 80% 70 10 7 la convivencia y con las acciones
Social proyecto los criterios para realizadas con el objetivo de mejorar la
considerar una actividad de alto infraestructura y los recursos para el
impacto. aprendizaje.
TOTAL 100 TOTAL! - 0 1 OO




